
  
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ    โทรศัพท ์ ๐๗๓-๖๕๓๕๕๔ 

ที ่นธ ๗๓๘๐๑.1/ 359 วันที่  26  มิถุนายน  ๒๕๖9 

เรื่อง  รายงานการจัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
          และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

  เรื่องเดิม 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที ่ส ําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ 
ผลประโยชน์ซึ ่งเป้าหมาย ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)”นั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลสากอ โดย นายอนิรุทธิ์  จารมะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ ได้วาง กรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยมุ่นเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลสากอ ให้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
การประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงไม่
รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นการถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ดังนั้น วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 จึงได้จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในการ  ปฏิบัติงาน รวมถึงการปลูก
จิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม โดยการนำคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  เหมาบริการ 
เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ รายละเอียดปรากฎตามภาพถ่ายที่แนบมา
พร้อมนี้ด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        (ลงชื่อ)   

          (นายวิรัช  ช่วยเสน) 
                               นิติกรชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

................................................................................................................................................................ 

          (ลงชื่อ)   
       (นางสุดา  หะรอแม) 
       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

 



 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

................................................................................................................................................................ 

          

    (ลงชื่อ)จ.ส.ต.  
               (สุรินทร์  สามานุง) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

................................................................................................................................................................ 

 
 

                (ลงชื่อ)            
                     (นายอนิรุทธิ์  จารมะ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 นายอนิรุทธิ์  จารมะ นายกองคการบริหารสวนตําบลสากอ เป็นประธาน
การประชุมคณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีประเด็นหลักๆ ดังนี้  

(1) การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  
(2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) การนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ 

   (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตาม แผนปฏิบัติการปองการทุจริต ( 
(5) กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข์ และการทุจริตประพฤติชอบ  
(6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนา และส่งเสริม 
    หนว่ยงานด้านคุณธรรมและโปรงใส 
(7) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
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ในการนี้นายอนิรุทธิ์  จารมะ นายกองคการบริหารสวนตําบลสากอ ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวัง ว่าจะเปน็
การช่วยยกระดับ ปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมให้องคการบริหารส่วนตําบลสากอ ลดความเสี่ยงการทุจริต 
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้นและช่วยยกระดับการบริหาร
จัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโป่รงใสต่อไป 


