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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสากอ      
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568                                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค ์ ก า รบร ิ หา ร ส ่ วน
ตำบลสากอ 

27 ธ.ค. 68 http://www.sako.go.th/web/images/ITA/ita68/ita68-
21-2.pdf 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส ่วน
ตำบลสากอ 

 ก า ร จั ด
โ ค ร ง ก า ร
ป้องกันการ
ทุจริตฯ 

http://www.sako.go.th/web/index.php/ert/new-
menu/482-er67-37 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 



2 

 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 บุคลากรและประชาชนในพื้นท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโด โดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ การดำเนินการต่างๆจึงอยู่ภายใต้ประเพณี หรือธรรมเนียมที่ทำต่อกันมา จน
เปลี่ยนทัศนคติได้ยากในระยะเวลาอันสั้น         
             
             
             
    

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และการดำเนินการดังกล่าว หลากหลายช่องทาง เพื่อให้เข้าถึงประชาชนมาก 
ยิ่งขึ้น และประชาสัมพันธ์เกณฑ์มูลค่า (เช่น ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท) และประเภทของที่รับได้ อย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันมิ
ให้เกิดช่องโหว่ในการทุจริต          
             
             
             

 

ลงช่ือ     
(นางสุดา  หะรอแม) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

            ผู้รายงาน  

 

 
           ลงช่ือ.......................………………..                        

                       (...นายอนิรุทธิ์  จารมะ.) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

             ผู้รับรองรายงาน 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


