
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

ที ่141 / ๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 

……………………………………………. 
อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค สาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด  ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  ดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทาง จริยธรรม ซึ ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญใน  การจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  

ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลสากอ  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลสากอ  โดยมี
องค์ประกอบของคณะทำงาน ดังต่อไปนี้  

(1) นายก อบต.สากอ     ประธานคณะทำงาน  
(2) รองนายก อบต.สากอ ลำดับที่ 1   คณะทำงาน 
(3) รองนายก อบต.สากอ ลำดับที่ 2   คณะทำงาน  
(4) ปลัด อบต.สากอ     คณะทำงาน  
(5) หัวหน้าสำนักปลัดฯ      คณะทำงาน  
(6) ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน  
(7) ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน  
(8) ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ     คณะทำงาน 
(9) นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 

และเลขานุการคณะทำงาน 
 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) กำหนด นโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล การส่งเสริม คุณะรรมจริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตและปรพฤติมิชอบ 

 (๒) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 (๓) ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการ  ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๔) ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล สากอ 
 



/.(5)จัดทำ........ 
 

-2- 
 

(๕) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts )  
(๖) ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสากอ 
 
สั่ง ณ วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
 

        ( นายอนิรุทธิ์  จารมะ )   
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสากอ  

 


