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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

*******************************

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้ป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่
เป้าหมายดังกลาว โดยมี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล
ตามวิสัยทัศน์ในปีพ.ศ.2580

เพ่ือเป็นการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนให้หน่วยงานนําแนวทางและ มาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาสู่การปฏิบัติทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องและสอดรับกับการเปล่ียนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.
ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตําสากอ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน กันยายน พ.ศ. 2565

(นายอนิรุทธิ์ จารมะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
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คํานํา
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหน่วยงานมาก
ยิ่งขึ้น

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนํา
หลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทําแผน

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5
ป(ีพ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 18 โครงการ ดังนี้

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 15 โครงการ
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จํานวน 17 โครงการ
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จํานวน 12 โครงการ
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวน ๗ โครงการ
ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วย
ขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ท่ีกําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
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อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

สารบัญ
หน้า

คํานํา
สารบัญ
ส่วนที่ 1 บทนํา
องค์ประกอบ ประกอบด้วย

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต -
2. หลักการและเหตุผล -
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 4
4. เป้าหมาย 5
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 5

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
องค์ประกอบ ประกอบด้วย

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 5 ปี -
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต -
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 49
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 93
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 12

ภาคผนวก
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ส่วนท่ี 1
บทนํา

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร
ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. ผู้บริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ใ ห้ความสํา คัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทําท่ีทํางาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นก าร ทุจ ริ ต เพื่ อ ยก ระ ดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
4. โ ค ร ง ก า รพัฒน าคว าม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย
โ อ น เ ล่ื อ น ตํ า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเล่ือนตําแหน่ง

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และ พัฒนาท รัพยากร บุคคลแ ก่
สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
4. มาตรการนําผลการประเมินความ
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ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอน
การดําเนินงาน

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk
Score

มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ระช าชน ในก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

1. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง การ จัดหา พัสดุ ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ

2. นํ าทรัพย์ สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน

สูง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างประจําปี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน
4. มาตรการป้ องกั นการ ใ ช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม่ ส ม ค ว ร ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลําดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่ น ใ ช้ เ วลา
ให้บริการนานกว่าท่ีกําหนด
ไว้

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
3. โคร งการ พัฒนา คุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน
“บริการเป็นเลิศ”
5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้ บ ริ ก า รประชาชน ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน
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2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566 - 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน
และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลสากอจึงให้ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนําไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ (พ.ศ.
2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ.
2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมท้ัง
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน
(1) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสากอต่อสาธารณชน
(2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอที่ มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต

4. เป้าหมาย

(1) ไม่มีคดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ในปี พ.ศ. 25๖๖ - ๒๕๗๐
(2) องค์การบริหารส่วนตําบลสากอมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๙5

คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตําบลสากอผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 9๕ คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์
ITAแล้ว)

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
จํานวนคดีทุจริต ไม่มีคดี ไม่มีคดี ไม่มีคดี ไม่มีคดี ไม่มีคดี

คะแนน ITA ๘5 คะแนน ๙0 คะแนน ๙5 คะแนน ๙๕ คะแนน ๙๙ คะแนน

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสากอได้แสดงเจตจํานงสุจริตต่อสาธารณชน
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(2) องค์การบริหารส่วนตําบลสากอมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลสากอมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส
และตรวจสอบได้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
สากอ

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอที่ มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต
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ส่วนท่ี 2
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต

1.1 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหน้าท่ีและ
การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านกฎหมาย คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ รม สํ าห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างอบต.สากอ
(2) โครงการสร้างจิตสํานึกใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปช่ัน
(3) กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน ธ์ความ รู้ด้ าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน
ให้แก่บุคลกรของ อบต.สากอ
1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ ยึด ม่ัน
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทํา
ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้ านกฎหมาย พรบ.ข้อมู ล
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ก า รป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ
(๕)มาตรการจัดทํา คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น

๔๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

-

-

-

-

๔๐,๐๐๐

-

-

๔๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

-

-

-

๔๐,๐๐๐

-

-

๔๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

-

-

-

๔๐,๐๐๐

-

-

๔๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

-

-

-

๔๐,๐๐๐

-

-

๔๐,๐๐๐

๑๕,๐๐๐

-

-

-

๔๐,๐๐๐

-

-



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

ผลประโยชน์ทับซ้อน
(6) มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต”

1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมความซื่ อ สัตย์ สุจ ริต
และการต่อต้านการทุจรติ
(7)โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลัก
ธรรมภิบาล
(8) กิ จกรรมเ ชิด ชู เกี ยร ติ ผู้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน ด้วยความวิ ริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1.2 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชน ทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น
(9) โคร งการยก ย่อง เชิ ด ชู
เกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์
(10) โครงการทําความสะอาด
ท่ีสาธารณะ ศาสนสถาน รักษา
ส่ิงแวดล้อม
(11) โครงการปลูกต้นไม้
(๑๒)โครงการ ฝึกอบรมใ ห้
ความรู้เก่ียวกับการชําระภาษี

-

๓0,000

10,000
๗๐,๐๐๐

-

๓0,000

10,000
๗๐,๐๐๐

-

๓0,000

10,000
๗๐,๐๐๐

-

๓0,000

10,000
๗๐,๐๐๐

-

๓0,000

10,000
๗๐,๐๐๐

1.3 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต
(1๓) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชนภาค
ฤดูร้อน
1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ และรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม
(1๔) โครงการอบรมเยาวชน
ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ

๑๐0,000

๓0,000

๑๐0,000

๓0,000

๑๐0,000

๓0,000

๑๐0,000

๓0,000

๑๐0,000

๓0,000

รวม จํานวน 1๕ โครงการ ๒๓๕,000 ๒๓๕,000 ๒๓๕,000 ๒๓๕,000 ๒๓๕,000



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบ ริหาร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส

2.1 ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการดําเนินงาน
(1) มาตราการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ
(2) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
(3) กิ จ ก ร ร ม ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล
ต่างๆ ของ อบต.สากอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.2 ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี แ ล ะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ของผู้บริหาร
(4) มาตรการการการแสดง
เจตนารมณ์ในการ นําหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสา
ก อ ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่ อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
2.2.2 มาตราการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
(5) มาตรการ NO Gift Policy
(6) กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน
(7) กิจกรรม “ควบคุมการ
เ บิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําป”ี
(8) กิจกรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม
(9) การพัฒนาแผนและการ
จัดหาพัสดุ
(10) โครงการสํารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
ก าร ให้ บ ริ ก า รขององ ค์กา ร
บริหารส่วนตําบลสากอ

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

(11) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

(12) มาตราการการจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.3 มาตรการลดการ
ใ ช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซท่อ
สัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม
ใช้ดุล พินิจ ด้วยความสุจ ริต
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
(13) ม า ต ร ก า ร “จั ด ทํ า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภบาล
2.3.2 มี กา ร จัดทํ าแผน ภูมิ
ข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่
ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทํา
การและในระบบเค รือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
(14) ม าตรการ จัด ทํ าคู่ มื อ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น สื่ อ
อิเลคทรอนิกส์
(15) จัดทํ ามาตราการการ
ให้บริการประชาชน
(16) มาตรการการมอบหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
สากอ
(17) มาตราการการะจาย
อํานาจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสากอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 17 โครงการ - - - - -



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ
(1) โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ของ อบต.สากอ
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ
และการประเมินผลการ
ดําเนินงาน
(2) กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

๑๕,000

-

๑๕,000

-

๑๕,000

-

๑๕,000

-

๑๕,000

-

รวม จํานวน 2 โครงการ ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การดําเนินการ ตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ข อ งป ร ะช า ชน ในท้ อ ง ถ่ิ น
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
จัดทําเวทีประชาคม การจัดทํา
แผนชุมชน และการจัดทํ า
แผนพัฒนาท้องถิ่น
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้อง ถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณือักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผ
ลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
(3) มาตราการเผยแพร่ ข้อมูล
ท่ีสําคัญท่ีหลากหลาย
(4) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข/์ร้องเรียน
(5) มาตรการกําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน
(6) ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข เ ห ตุ
เดือดร้อนรําคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(7) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้ อ เ ท็ จจ ริ ง ให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3.3 การส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชน
ในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต
(8) มาตรการแต่ง ต้ังองค์กร
จั ด ทํ าแผนพัฒนาอง ค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ
3.3.2 ส่งเสริมให้ เค รือข่าย
ภาคประชาชนมีการดําเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต
(9) โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง
การทุจริตของอบต.สากอ
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต
(10) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบั ติตามหลัก เกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสากอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 10 โครงการ - - - - -

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

4.1 มี ก า ร จั ด ว า ง
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ า ย ใ น แ ล ะ ก า ร
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต

4.1.1 มี ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
รายงานและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน
(1) กิจกรรมการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี
4.1.2 มี ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
ร า ย ง า น ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน
(2) กิ จ ก ร ร มก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผบการควบคุมภายใน
4.1.3 มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
(3) มาตราการบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ตขอ ง
องค์การบริหารส่วนตําบลสา
กอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น

4.2.1 ส่ ง เ ส ริ มและ พัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบั ติหน้า ท่ี ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง -



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

ได้กําหนดไว้
(4) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน
แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น
4.2.2 ส่ง เส ริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นใ ห้ มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เ ก่ียวข้องกําหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด
(5) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.3 ม า ต ร า ก า ร
จัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต

4.3.1 มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
ดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว
ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน
(7) มาตรการ ให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม จํานวน 7 โครงการ - - - - -



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ส่วนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1.1 สร้างสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและ

การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้า
ที่การดําเนินการ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํามักเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชํานาญ
ประสบการณ์ หรือ ขาดความรความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถิ่นกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้
อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน จึงได้จัดทํา โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3. วัตถุประสงค์
1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้

เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. เป้าหมาย
บุคลากร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น ตําบลสากอ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
40,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี
2) บคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 2

๑.ช่ือโครงการ โครงการสร้างจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๒. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา

ลําดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากสังคม

ว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการ

อยู่เสมอ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ.

๒๕๖๐ จนถึง พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ นอกจากน้ีสํานักงานป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ได้กําหนดให้ทุกภาคส่วนเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔

ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน ดังน้ันการสร้างจิตสํานึกของความเป็นข้าราชการ พนักงานของรัฐ ใน

การท่ีจะปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง

การ หรือแผนงานท่ีได้กําหนดไว้ จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการป้องกันการทุจริต

ดังนั้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

ตลอดจนแนวทางปฏิบัติราชการให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกในการเป็นข้าราชการ พนักงานของรัฐ
และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอจึงได้จัดทําโครงการสร้างจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน

อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตอย่างแท้จริง
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๓.วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวินัยและการดําเนินการทางวินัย สําหรับพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง และเสริมสร้างให้มีจิตสํานึกในการท่ีจะปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ หรือแผนงานท่ีได้กําหนดไว้

๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานใน
องค์กร

๔.เป้าหมาย

บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ดังนี้

๔.๑ คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.สากอ จํานวน 9 คน
๔.๒ พนักงานส่วนตําบล จํานวน 16 คน
๔.๓ พนักงานจ้าง จํานวน 21 คน

รวม 46 คน
๕.วิธีการดําเนินการ

๑. วางแผนภายในองค์กร เพื่อหาแนวทางในการจัดอบรม
๒. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
๓. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือดําเนินการตามกําหนดการ
๔. ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ข)
๕. ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม
๖. รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ

๖.ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ -ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

๗.สถานท่ีดําเนินการตามโครงการ

ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

๙.งบประมาณ

งบประมาณ 15,๐๐๐ บาท



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

๑๐.ตัวช้ีวัด

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ใน

เนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๑.ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผลผลิต
๑๑.๑ มีการจัดอบรม จํานวน ๑ ครั้งต่อปี
๑๑.๒ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐจ้าง และมีจิตสํานึกในการท่ีจะปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หรือแผนงานที่ได้กําหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้

แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
ผลลัพธ์
บุคลากรมีความรู้ด้านการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐจ้าง และมี

จิตสํานึกในการท่ีจะปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

หนังสือส่ังการ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นต้องดําเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประ
ชาชน
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ
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3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

4. เป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบล

สากอ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
4. ดําเนินกิจกรรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
-ไม่มีงบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเกี่ยวข้องสําาหรับ

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์บอร์
ดประชาสัมพันธ์จดหมายขาว่ อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส)

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทาง การปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)

ผลลัพธ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับในการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (สํารวจ โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
ท่ีจะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย พรบ.ข้อมูลข่าวสารและการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนแก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องกับความจริง เป็นการสมควรกําหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมี
ข้อยกเว้น อันไม่ต้องเปิดเผยท่ีแจ้งชัดและจํากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ที่สําคัญของเอกชน เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้
ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ี ซ่ึงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
เกิดจากแนวความคิด ท่ีจะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ

นอกจากนี้ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ก็อาจเป็นอีกแนวทางหน่ึงในการแก้ไขปัญหาการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน
ภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ดังนั้น เพื่อให้การปฎิบัติราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด
โดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้จัดทํา โครงการโครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์
1) เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

กฎหมาย พรบ.ข้อมูลข่าวสาร และแนวทางการการปฎิบิติราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ให้มีความพร้อมในองค์

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วนตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมกําหนด

4. เป้าหมาย
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
งบประมาณ 40,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย พรบ.ข้อมูลข่าวสาร และแนวทางการการปฎิบิติราชการเพ่ือ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้งต่อปี
2) คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
๓) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมกําหนด
ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะตามท่ีกฏหมายกําหนด (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม
ผล/แบบสอบถาม)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 5

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสากอ
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

เหล่าน้ีเป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้ดําเนินโครงการ มาตรการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีจิตสํานึก ค่านิยม
และวัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด
4. กลุ่มเป้าหมาย

พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จํานวน คน
5. วิธีการดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํา
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
และสาธารณะชนให้รับทราบ

7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)

ผลลัพธ์
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 6

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”

2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้กําหนดดําเนินจัดทําประกาศ ด้านการต่อต้าน การทุจริต
ข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้เกิด
การกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรท่ีปลอดทุจริตในที่สุด

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ฝ่าย
ประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา พนักงานทั่วไป เฝ้าระวัง
การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

3) กําหนดรูปแบบ การจัดทําประกาศ

4) รายงานผลการดําเนินการ

5) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ - 2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

3) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม
สามารถนําไป ปรับใช้ใน ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติงานได้

4) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป ปรับใช้ใน ชีวิตประจําวัน และ
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)

ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)

1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 7

1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล

2. หลักการและเหตุผล
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น
ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไก



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

การนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
น้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) ห ลักความมีประสิท ธิภาพ (Efficiency) และห ลักการมี ส่ วนร่ วม
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป

ดังน้ัน เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ องค์การบริหารส่วน
ตําบลสากอจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม

และจริยธรรม
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้
4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เป้าหมาย
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ
ไม่มีงบประมารดําเนินการ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม
2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้
4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 8

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สําคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะทําให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน
และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
2) เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
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4. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ
4) เชิญชวนให้สํานัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
6) ประกาศผลการคัดเลือก
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ ส่วน
ตน และผลประโยชน์ส่วนรวม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 10

1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบล
สากอ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความ
ดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข
3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4) เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น
4. กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทํางานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ท่ีประจักษ์
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์
5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ

เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์
7) รายงานผลการดําเนินงาน
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6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
จํานวนหน่วยงานและบุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผลลัพธ์
1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อสังคม
2) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 10

1. ช่ือโครงการ : โครงการทําความสะอาดที่สาธารณะ ศาสนสถาน รักษาสิ่งแวดล้อม

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องของความสะอาด เรื่องมลพิษ
ด้านต่างๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาดเป็นงานและหน้าท่ีอย่างหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ท่ี
ต้องรับผิดชอบในพื้นที่ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไม่ให้พื้นที่สกปรกประกอบกับศาสนสถานเป็นท่ี
ประกอบศาสนกิจและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นศูนย์รวมของคนในชุมชน

ดังนั้น โครงการทําความสะอาดท่ีสาธารณะ ศาสนสถาน รักษาสิ่งแวดล้อมจึงเกิดข้ึน เพื่อเป็นศูนย์รวม
การร่วมแรงร่วมใจของคนในท้องถิ่น ร่วมกันทําความสะอาด บ้านเมืองหรือ ศาสนสถานในชุมชนของตนเองให้
มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ประกอบกับอํานาจหน้าที่ขององค์การ บริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๗ (๒)
รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (๓)
ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ และ(๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๗) การรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
3. วัตถุประสงค์

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีจิตสาธรณะในการบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
2.เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
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5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3) กําหนดกิจกรรม สถานที่ในการจัดกิจกรรม เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์

4) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

๕) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

๓0,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งในปีงบประมาณ

2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสาธรณะในการบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
ผลลัพธ์

ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล ท่ีสาธารณะ ศาสนสถาน ในพื้นท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล)

ลําดับที่ 1๑
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนที่สุด
อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ถึง
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67(7) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงขออนุมัติดําเนินโครงการร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ เพ่ือเป็นการ
สร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานตลอดจนประชาชนใน
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยจัด
กิจกรรมการปลูกต้นไม้ เพ่ือให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน อีกทั้งเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90
พรรษา 12 สิงหาคม 2565
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3. วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอและประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

3) กําหนดกิจกรรม สถานที่ในการจัดกิจกรรม เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์

4) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

๕) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

๑0,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งในปีงบประมาณ

2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสาธรณะในการบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
ผลลัพธ์

ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 12

๑. ช่ือโครงการ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการชําระภาษี

๒. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้ปรับปรุงภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์และกระจายอํานาจการ

บริหารลงสู่ท้องถ่ินซึ่งพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บภาษีดังกล่าวโดยใช้ราคาประเมินทุนทรัพย์จากบัญชีกําหนดราคาประเมิน
ทุนทรัพย์ ที่กรมธนารักษ์ จัดทําขึ้น เป็นฐานในการคํานวณ มูลค่าทรัพย์สิน เพื่อนําไปใช้เป็นฐานภาษี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เห็นชอบ พระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว กําหนดให้มีการจัดเก็บภาษี จากมูลค่าทั้งหมดของที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง โดยคิดคํานวณจากราคาประเมินทุนทรัพย์ตามบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ ของ
อสังหาริมทรัพย์ เพื่อเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจดทะเบียน สิทธิและนิติกรรม ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับการชําระภาษี เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชําระภาษีให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ
ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ พร้อมกับจะพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า เพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บรายได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้

๓. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562
๓.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล
๓.3 เพื่อสามารถจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.4 เพื่อให้ประชาชนรู้ถึงบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการชําระภาษี
๓.5 เพื่อก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้เสียภาษี
๓.6 เพื่อช่วยกระตุ้นให้เกิดการใช้ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.7 เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการชําระภาษี

๔. เป้าหมาย

ประชาชนผู้อยู่ในข่ายต้องชําระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง/ภาษีป้ายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสา
กอ

๕. วิธีดําเนินการ
1. ขออนุมัติจัดทําโครงการอบรม
2. ติดต่อประสานงานวิทยากร
3. เตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์
4. จัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
5. จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้
6. สรุปผลการดําเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

- 2 -
๖. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ –พ.ศ. ๒๕๗๐

๗. งบประมาณ

๗๐,๐00.-บาท
8. สถานท่ีดําเนินการ

ณ อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.๑ ประชาชนผู้ชําระภาษีและค่าธรรมเนียมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ข้อกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติในการชําระภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 มากยิ่งขึ้น

10.๒ ประชาชนผู้ชําระภาษีและค่าธรรมเนียมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ชําระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกําหนดระยะเวลาไม่มีเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม

10.๓ ประชาชนผู้ชําระภาษีและค่าธรรมเนียมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การชําระภาษีและค่าธรรมเนียม ความขัดแย้งลดน้อยลงหรือไม่มีความขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บภาษี

10.4 องค์การบริหารส่วนตําบลสากอสามารถจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น
10.5 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนมีความรับผิดชอบและตื่นตัวในการชําระภาษีมากยิ่งข้ึน
10.6 ทําให้ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของเงินภาษีว่าเป็นปัจจัยที่สําคัญนํามาพัฒนา

สรรค์สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ท้องถิ่น
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1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 13

ช่ือโครงการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูร้อนตําบลสากอ

หลักการและเหตุผล
เด็กและเยาวชน เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ

สังคม และ ความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปัญญาท่ีดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็น
บุคคลท่ีเรียกว่าเป็น มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ท่ี
จะต้องให้ ความสําคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ี
ต้องการของ สังคม และประชาชนท่ัวไปให้สามารถดํารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนท่ี
ขาดคุณธรรมก็ เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่น
ปัจจุบันได้ บ้าน โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้
ความรู้ที่ถูกต้อง สร้าง ความเช่ือและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยู่ ทุกขณะด้วย ท่ีสําคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อ
ลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มี ความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ีถูกต้อง และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากข้ึนเป็นลําดับ เด็ก
และเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ได้มองเห็นสภาพดังกล่าว จึงได้จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนขึ้น เพื่อให้เยาวชนในท้องถิ่นได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้
ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ไมตรีอันดีระหว่างเยาวชนกับชุมชน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ด้านศาสนาและฝึกการเป็นผู้มีจิต

สาธารณะ
2. เพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน
3. เพื่อความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในกลุ่มเยาวชนจากการที่ได้ทํางานร่วมกัน
4. เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้กับเยาวชนท่ียังขาดความรู้ด้านศาสนา

เป้าหมาย
เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตําบลสากอ จํานวน 86

ระยะเวลาดําเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ –พ.ศ. ๒๕๗๐
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สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนบ้านบอเกาะ หมู่ที่ 2 ตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

รูปแบบการจัดโครงการ
1. กิจกรรมทางวิชาการศาสนา วิชาการสามัญ และนันทนาการ
2. ปลูกฝังการใช้ชีวิตของเยาวชนในค่ายร่วมกันรวมถึงการดูแลตัวเองได้
3. ปลูกฝังในด้านมารยาทและจริยธรรมของอิสลามแก่เยาวชน
4. ปลูกฝันในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน
5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร

5.3 ดําเนินการตามโครงการ

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

งบประมาณ
งบประมาณองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ตั้งไว้ 60,000.- บาท

ผู้รับผิดชอบโครงการ
- สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส
- ผู้นําท้องถ่ินในเขตตําบลสากอ (กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน)
- ตํารวจ/สถานีตํารวจตําบลสากอ
- กองร้อนทหารพรานท่ี 4801

การประเมินผล
สังเกตจากพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ในระหว่างการอบรมและหลังการอบรม

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เยาวชนได้รับความรู้ทางศาสนามากข้ึน
2. ทําให้เยาวชนมีความเข้าใจกันระหว่างประชาชนในพื้นท่ีกับหน่วยงานของรัฐ
3. เยาวชนสามารถปรับตัวเข้ากับการอยู่ร่วมกันในสังคมได้
4. เยาวชนสามารถแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือตนเองได้
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 1๔

๑.ช่ือโครงการ โครงการอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ

๒.หลักการและเหตุผล
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันนับเป็นปัญหาท่ีสําคัญ เนื่องจากสภาวะปัจจุบันประชากรมีปริมาณมาก

ข้ึน ทําให้สภาพแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน ปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้น การขาด
ความสมดุลทางธรรมชาติ เนื่องมากจากการใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า เป็นต้น ซ่ึงปัญหาเหล่านี้เป็นสิ่งท่ีทุกคนต้อง
ร่วมกันตระหนัก และเห็นความสําคัญของการร่วมอนุรักษ์ และใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า ซ่ึงหากพิจารณา
แล้วจะเห็นว่าต้นเหตุที่แท้จริงคือ การสร้างจิตสํานึกท่ีถูกต้องในการบริโภคและการร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพราะการสร้างจิตสํานึกนับเป็นจุดเริ่มต้นของการคลี่คลายปัญหาในปัจจุบันได้อย่างยั่งยืน

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอซ่ึงมีหน้าท่ีต้องคุ้มครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล จึงได้จัดโครงการอบรมเยาวชนด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติโดยมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม โดยผสมผสานไปกับความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้ทุกคนได้เห็นว่า
เยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม โดยกําหนดให้มีกิจกรรม ดังนี้

๑.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ร่วมปลูกต้นไม้ พัฒนา
ท่ีสาธารณะในพื้นท่ีตําบลสากอ

๒.กิจกรรมเข้ารับชมตัวอย่างการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ณ ศูนย์วิจัยและศึกษา
ธรรมชาติป่าพรุสิรินธร/ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดนราธิวาส

๓.วัตถุประสงค์
5. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้และตระหนักในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตสาธารณะ ค่านิยมท่ีดีต่อตนเองและชุมชน
7. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับเยาวชนในพ้ืนที่

๔.เป้าหมาย
เยาวชนในเขตพื้นท่ีตําบลสากอ จํานวน ๕๐ คน

๕.ระยะเวลาดําเนินการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐

๖.สถานท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส
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๗. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน
5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
5.3 ดําเนินการตามโครงการ
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

๘.งบประมาณ
งบประมาณ 30,000.- บาท

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

๑๐.การประเมินผล
ทดสอบโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบในระหว่างการอบรมและหลังการอบรม

๑๑.ผลผลิต
๑.มีการจัดอบรมให้กับเยาวชน จํานวน 1 ครั้ง
๒เพื่อให้เยาวชนมีความรู้และตระหนักในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑๒.ผลลัพธ์
1. เยาวชนมีความรู้และตระหนักในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เยาวชนมีจิตสาธารณะ ค่านิยมท่ีดีต่อตนเองและชุมชน
3. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับเยาวชนในพ้ืนที่
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึง
ได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดําเนินการ

ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน

3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน

4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการให้มีการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมี
การ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ

5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอเพื่อ
เผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
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เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการ
จัดซ้ือจัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อสอบ
ถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ

- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการท่ีจะติดต่อ
สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น
การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน

ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ
ความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 2

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน
เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ
แต่ต้องเป็นไป ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดํา
เนินการโดยเปิดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ

2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ
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5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น

6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่

7.1) ผลการดําเนินโครงการ

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ผลลัพธ์ จําน
วนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 3

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้ และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
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ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ
ข้อมูล ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เพื่อให้มีการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับท่ีกําหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ มีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ เช่น
ข้อมูล ข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัด
จ้าง ฯลฯ

2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนด

3) เพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยว ข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเป้าหมาย

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ ในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ

2) ประชุมคณะทํางานฯ

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ของ อบต.สากอ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์ กับ สาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทาง
ท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น

ดังนี้

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํา
นาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงาน
ประจําปี รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ E - Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงาน การ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

กํากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี แผนการ จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

21.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย แพร่
ข้อมูลสาธารณะ

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ ให้
ผู้บริหารทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

10,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้

- ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้

3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนด

4) กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ผลลัพธ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
ระดับท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริต
รวมท้ังผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการ บริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมี ส่วนร่วม
ของประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตําบลสากอส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสากอแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก คุณธรรมมา
ใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอสู่การรับรู้ของสาธารณชน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ

3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน

4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ

5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีกําหนด

8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใส

3) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลสากอ พ.ศ. 2566 - 2570

ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ข้ึนไป)

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 5

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy

2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยม ของ
นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต
เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
หรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่
ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
ระดับท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหาร ให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับ การต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร
No Gift Policy

4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5. วิธีดําเนินการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”

2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย ใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ

2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ)

ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
เรื่องสินบน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 6

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการ
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงใช้หลักการการให้ รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ได้ให้ความสําคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือ
การพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่อง
การใช้ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้ดําเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน

3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้

4. กลุ่มเป้าหมาย



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
สากอ โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และ ข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิด
ชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสากอ เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา ไว้โดย
เจ้าหน้าที่ ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์

ผลผลิต

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80
(สํารวจโดย แบบประเมิน)

ผลลัพธ์ ข้อร้องเรียนในการเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 7

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”

2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให้มี การ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและ การปฏิบัติ ให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยว ข้ององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่าย
เงินตาม ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจําปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ คุ้มค่า และมี ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ในการเบิกจ่าย
เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ ดําเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง
มหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็น เรื่องสําคัญ ท่ีองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องทําตาม
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เป็นต่อการบริหาร งานของระบุชื่อ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตําบลสากอมีส่วนร่วมในการ ติดตามความ ก้าวหน้า
ในการ เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การเบิกจ่าย
งบประมาณ

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) มอบหมายเจ้าหน้าท่ีควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส

3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง
(Cross Check)

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด

5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง

2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)

ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 8

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้อง มีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ในท้องถิ่น
ต้องให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินจะ ต้องคํานึงถึงการ จัดทําบริการ สาธารณะ
ท่ีครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างท่ัวถึงรวมถึง การอนุมัติ
อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องดําเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย
ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง ผลประโยชน์เพ่ือ ตนเอง
หรือพวกพ้อง ท้ังนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่าง เท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย
ความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํา
นาจหน้าท่ีของบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตําบลสากอจึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

3. วัตถุประสงค์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิ
บาลของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

3) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น

4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ เชื่อมั่น
ในองค์กร

4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน

2) แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม

3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน

4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน

5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ

8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน

ผลลัพธ์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 9

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติม และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
4.1 ผู้อํานวยการกองคลัง
4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน

งบประมาณ
6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 10

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อํานาจและหน้าท่ี จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการใน เขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมุ่งหวัง ให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหาร งานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหาร จัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซ่ึงจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง ท้ังนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาว การณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ท่ีประชาชน มีช่องทางในการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบ ต่อการ ดําเนิน กิจกรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการ ประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ ให้สามารถ พัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถ ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ หลัก ธรรมาภิบาล
ต่อไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของระบุช่ือองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทาง ท่ีหลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 11

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหน้าท่ี ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ท้ังนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอํานวยความสะดวกอย่าง เสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจําน
วนมากซ่ึงเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็น
ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการ และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน - หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ

2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ

4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือกระ
ทําการ ประพฤติ มิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ

3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม

4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลําดับคิว

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ

6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห/์รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง
แก้ไข การให้บริการอย่างมีคุณภาพ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานท่ี
ให้บริการ

ผลลัพธ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ
บริการ (สํารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)

2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 12

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการจัดทํา
“แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรม
าภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช.
http//www.nacc.go.th เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสากอ พ.ศ. 2566 – 2570

ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ข้ึนไป)

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 13

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล

2. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมิน ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริต ท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ท่ี
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสําคัญท่ี หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสากอจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลักธรร
มาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งาน ให้สูงขึ้น

3. วัตถุประสงค์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

3) ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ

- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าท่ี

- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว

เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง - ผู้อํานวยการสํานัก/กอง กับ ผู้อํานวยการกลุ่ม/
หัวหน้าส่วนงาน

- ผู้อํานวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ

5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ

การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 14

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต ดํา
เนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจําเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ์
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม
อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจน
จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ
หน่วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด

2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคําขอ สถานที่
ให้บริการ

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน

4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น
คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น

4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 15

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความ เสมอภาค ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอํานาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ
อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ
และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง
ท้ังนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ี และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดย
ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้กําหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ

3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน

2) จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้
ให้บริการและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เช่น

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน

- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 5) เผยแพร่มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น

- จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ

- จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 6) มีการ
ติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการให้บริการประชาชน

2) มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซต์หน่วยงาน

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2) จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการประชาชน ลดลง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 16

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจ หน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2542 และ หน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ท้ังนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ให้มี อํานาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ

4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ
นายกเทศมนตรี มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น

2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 17

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมี อํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือม ประสิทธิภาพ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา
37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
ไม่มีขั้นตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้าง
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน

2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน

2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คําส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้าย
คําส่ัง

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอํานาจให้ผู้มี
หน้าท่ี รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทําเป็นคําสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย

7) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน

10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ

ผลลัพธ์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 1

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอด้วย
การจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํา
นาจหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ

5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวาง
แผนพัฒนา ท้องถิ่น

4. กลุ่มเป้าหมาย

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุม ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนท่ี อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

๑๕,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน

ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 2

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่
ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป
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เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงดําเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ

4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน

(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน

(4) ปลัด อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ

(5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้ว
เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

(3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสากอสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี
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(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอมอบหมาย

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น

ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่

และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”

2. หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึน

ไป

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
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- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส

จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ให้
สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และ การแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. กลุ่มเป้าหมาย
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ประชาชนท่ัวไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพื้นท่ี ตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสา
กอ เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป

- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

- กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ

- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ

- กําหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความ
ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

- จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดํา
เนินการ เป็นต้น

- กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน

- กําหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

- จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ
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4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
สากอ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 9) ประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอน เรื่องร้องเรียน

4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมี
ช่องทางในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ให้
สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว้

ผลลัพธ์

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80
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3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลาย

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 5

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย

ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน
รวมท้ังเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลสากอจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
มีช่องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเร่ือง

ร้องเรียน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 6

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอเป็นส่วนงานที่มีอํานาจ

หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดํารงชีวิตได้
อย่างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ้งเร่ืองราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมี
เหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กล่ินเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ
3.3 เพื่อเป็นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่

4. เป้าหมาย
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ
5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเร่ืองเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง

การเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์

7. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า

ประชาชนได้มส่ีวนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน
/ร้องทุกข์

9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 7

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุก

คร้ังจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ

4. เป้าหมายการดําเนินการ
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีการดําเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การทุจริต

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน

การทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 8

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9
กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสากอในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ โดยสํานักปลัด จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอขึ้น

3. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ให้
สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
6.2 ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

และคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตําบลสากอ เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลสา
กอ เพื่อใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
สากอ

2. หลักการและเหตุผล

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์
ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชน

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้ จัดทํากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริต ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน

2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) ประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ

2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต

3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์
หรือ ช่องทางอื่น ๆ

5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ
จํานวน 100 คน

ผลลัพธ์ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 10

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ดังน้ัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอให้เกิดความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546

3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนตําบลสากอ

4. เป้าหมาย
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีดําเนินการโครงการ
6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตําบลสากอ หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลสากอมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การทุจริต

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับที่ 1
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตําบลสากอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอเป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544
3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง
3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด
3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลสากอทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากข้ึน
10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง
10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับที่ 2

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ี
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจ
กรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ข้ึน

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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4. เป้าหมาย
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

5. วิธีดําเนินการ
5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสา
กอเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสา

กอทราบ

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ
องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)

7. หน่วยงานรับผิดชอบ
ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน ITA
ไปกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได้กําหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุ่งเน้นการกระจาย อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสากอ เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4. กลุ่มเป้าหมาย

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
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3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการ ดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และช่องทางอ่ืน ๆ

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบ

สํานัก/กอง ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี การดําเนินโครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริต อย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน)

ผลลัพธ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอลดลง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น

2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าท่ีการดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทําให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องล่าช้า

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสํา
หรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ

4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ระบุงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการ
อบรม

ผลลัพธ์

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 5

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าท่ี ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญ ท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดํา
เนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบ มีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
และลดการทุจริต

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ฝ่ายบริหาร

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีการดําเนินงาน

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม

2) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

6. ระยะเวลาดําเนินงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ระบุงบประมาณที่ใชดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานบุคลากร สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย

ผลลัพธ์

สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 6

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กร ท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน

4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต

6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป
และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร้องเรียน

(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน
ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม

10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี
(พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย

สําหรับผู้ร้องเรียน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 7

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสากอ

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ี เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ

องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใส เป็นธรรม

4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

5. วิธีดําเนินการ

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผู้ร้องเรียน

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี
(พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสากอ

ภาคผนวก


